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Dada la complejidad gue supone el cdlculo de la deduccion por creacion de empleo
y el cdlculo de la regularizacion del primer vy segundo periodo, es conveniente
recordar las magnitudes a tener en cuenta que hacienda pide para este ano 2020.

Los cdlculos y magnitudes estdn basados en la comunicacion 1/2018 y 1/2019
publicada por Haciendo, por lo que para cualguier cuestion de cardcter
interpretativo/normativo siempre hay que consultar a la seccion de Hacienda
competente. Ademds, para este ano 2020 no deberd regularizarse cuando el
incumplimiento del mantenimiento de los promedios de la plantilla se deba a la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Magnitudes

Es Iimportante recalcar que, para la aplicacion de la deduccion y posibles
regularizaciones, se comparardn las plantillas con contrato de trabajo indefinido y
salario superior al importe que se hubiera tenido en cuenta en cada periodo
impositivo a efectos de aplicar la deduccién.

1. Deducciéon empleo 2020 (distincién entre hombres, mujeres y
discapacitados)

Magnitud Valor a rescatar
Plantilla 2019 (> 27.000) Traspaso automatico IS 20138 pestana
deduccion
Plantilla 2020 »2/.000€ Cumplimentacion manual

2. Regularizacién 1°" periodo 2020 (distincién entre hombres,
mujeres y discapacitados)

Magnitud Valor a rescatar
Plantilla 2018 » 2,5 SMI 2018 Traspaso automatico de Regul. 2°
periodo 2020 (en funcion de si se
regulariza)
Plantilla 2019 » 27.000 € Traspaso automatico IS 2019 pestana
deduccion
Plantilla 2020 » 2/.000€ Cumplimentacion manual
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3. Regularizacién 22 periodo 2020 (distincion entre hombres,
mujeres y discapacitados)

Magnitud Valor a rescatar
Plantilla 2017 > 1,7 SMI 2017 Traspaso automatico IS 2019 pestana
regularizacion 1 periodo
Plantillo 2018 > 2,5 SMI 2018 Traspaso automatico IS 2019 (datos
para el calculo)
Plantilla 2018 > 2,5 SMI 2019° Traspaso automatico 1S 2013 pestana
regularizacion 1° periodo”
Plantilla 2020 > 2,5 SMI 2020 Cumplimentacion manual

" Indiferente para el cdlculo del 22 periodo de regularizacion.

Notas relevantes antes de la confeccidon

1. Aspectos previos

Revisar si en 2018 o en 2019 se generd deduccion por creacion de empleo.
Revisar las magnitudes traspasadas de manera automdtica a todos los
campos habilitados, la regularizacion se realiza de manera automatica
(opcion de cumplimentacion manual).

En caso de incumplimiento del mantenimiento de las plantillas, no debera
regularizarse cuando el motivo se deba a la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

2. Calculo deduccién por empleo 2020

La plantilla 2013 de la pestana Deduccion por creacion empleo 2020 estd
condicionada a la regularizacion del 1" periodo de 12 meses.
A su vez la plantilla 2018 del 1 periodo de regularizacion estard
condicionada al mantenimiento de la plantilla con la misma magnitud del 2°
periodo de regularizacion.
Por defecto, no se propone la regularizaciéon. En caso de regularizar, utilizar
la casilla habilitada a tal efecto.

REGULARIZAR =i procede ||

En funcion de si esta opcion esta seleccionada, la aplicacion propondrd
reqularizar o no y traspasara los datos de las plantillas de la manera
adecuada para aplicar la deduccion del 2020 correctamente

3. Orden para el calculo de la deducciéon

12 Revisar Regularizacion 2° periodo (no obligacion sies por el COVID-19).

2¢ Revisar Regularizacion 1 periodo (no obligacion si es por el COVID-19).

3¢ Cdlculo Creacion de empleo 2020.
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Calculo deduccién empleo 2020

La deduccidon de empleo estd en todo caso condicionada a una posible
regularizacion, por lo que es imprescindible hacer uso de la casilla REGULARIZAR
si procede para que la aplicacion traspase las magnitudes correctamente.
Ademdas, se deberd cumplimentar el dato de la plantilla relativa al 2020 para
aplicar, en su caso, la deduccion por empleo.

Es de especial importancia comprender el contexto normativo que regula este ano
este apartado:

Art 66 Ley Foral 26/ 2016, de 28 de diciembre del Impuesto sobre
Sociedades.

DLF 4/2020, de 29 de abril.

Ley Foral 21/2020, de 29 de diciembre, de modificacion de diversos
impuestos y otras medidas tributarias.

Comunicado 1/2018.

Comunicado 1/2019.

Nota informativa sobre computo de la plantilla media a efectos de Ia
deduccion por creacion de empleo del Impuesto sobre Sociedades, en el
caso de trabojadores en ERTE.

En la aplicaciéon, hemos anadido este aviso:

------------- ADWERTEM Claeemeeenees
Para el calculo de la
reqularizacion deberd activar la
cazila corezpondiente, Par
defecto, NO ze propone la
regulanizacion. La deduccian por
emplen, extd condicionada al
mantenimiento de la plantilla del
12 o 22 peniodo, por ello e
imparkante revizar g procede la
reqularizacidn. Loz datos de
afioz anteriores e trazpazan
automaticamente | comenicado |

A modo de ejemplo y para una mejor comprension del cdlculo supongamos gue los
datos que, desde el Departamento Laboral nos hacen llegar, son los siguientes:

Ano 2020:
2020 2020 2020 Temporales | Resto
Hombres | Mujeres | Discapacitados Fijos
Plantilla e 14 03 1 1
»27.000
Plantilla 14 12 0e 1 1
>2,5SMI12020

Los datos de anos anteriores, se traspasardn automaticamente.
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Ejemplo

Supongamos que en 2018 generamos 4.000€ de empleo, pendiente de

aplicacion.

% Supongamos que en 2019 generamos 4.360€ de empleo, pendiente de

apliacion.

1. Regularizacién 2° periodo

| Datos céleuls DEDUCCION C.EMPLED | REGULARIZACION 'Ier.F'eriu:u:Iu:u‘ REGULARIZACION 22 Perioda

FLANTILLA: PERS./AM0 [H. na dise.» 5MI Mujna dise.> 3MI Fijos disc.>5MI | TEMPORALES | Riesto fjos<5MI | TOTAL plantilla
Plant. 20173 1.7 SMI 2017] 1,20 1,60 0,50 0,90 0,60 4.800
Plant. 2018(2.5 SMl 2018 6,90
Plant. 2018 [para regulariz.] 2,400 1,900 0,300 1,100 0,900 6,900
Flant. 2019(>2.5 SMI 2019) 260 1.90 0.30] 1.85] 025 £.900
Plant. 20200 2,5 51 202005552 1.400|5564]  1.200|5553]  0_200] 1,000 1,000 4.800

ariacion de plantila ......... 1,200 0,300 -0.200] 0,200/ 0,300 2.100

# Las magnitudes traspasadas, en azul, son las relativas al IS 2019 (para el
cdlculo). En amarillo, es el TOTAL de la plantilla correspondiente al gjercicio
2018 (original en el momento de la deduccion).
La linea Plantilla 2018 (para regulariz.) serd el dato que se tenga en cuenta
para el cdlculo de la regularizacion. Este apartado, serd susceptible de
cambios cuando el usuario utilice la opcion de REGULARIZAR si procede.

1) Datos en la aplicacion

| Datos céleuls DEDUCCION CEMPLED | REGULARIZACION 'Ier.F'eriu:u:Iu:|| REGULARIZACION 22 Periodo |

PLANTILL®: PERS./2M0 [H. na disc.>SMI Mujno disc.>SMI Fios disc.>5M | TEMPORALES | Resto fijos<5MI | TOTAL plantila
Flant. 201 7[1,7 51 2017 1,20 1,60 0,50 0,90 0,60 4.800
Flant. 201825 SMI 2015) 2. 40| 1,90 0_30] 1.10] 0,90 6,90|
Plant. 2018 [para regulariz.| 2.400] 1.900] 0_300] 1.100] 0,900 £.900
Flant. 201 9[> 2.5 51 2019] 2,60 1,90 0,30]| 1,85 0.25 6.900
Flant. 2020025 SMI 202015558 1400|5564  1.200/5559] o0 2o00] 1,000 1,000 4,800

atiacién de plantila ... 1.200 0.300 -0.200 0.200| 0.300 2.100
1.- Creacién FIJO [H. » 2.500] 2.500,00{ + M. » 5.000 1.500,00] + Min. » E.800 0,00]=A 4.000,00
2.- Tempar.—-» Fijos [H « 1.000) 0.00] + k. » 2.000 0.00] + Min. % 3.200 0 .00|=B 000

Reduccion por conzideracion entid. vinculadaz [art. 71.5] [afo 2.018) 5840]
DEDIUCCION QUE HUBIERA GEMERADD 4]+ (B1- 53401 ... 582| 4.000.00
2) ¢Procede regularizar?
Regularizacion TindHom  TindMuj TIndDisc
2018 2,4 1,9 0,3
2020 1,4 1,2 0,2
¢Regularizar? Sl Sl Sl

3) Magnitudes a tener en cuenta. Diferenciamos dos posibles escenarios:

31) A pesar de revisar que si procede reqularizar, por defecto no propone
regularizar (motivado por el COVID-19). Asi pues, los datos relativos a la plantilla
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2018 no son objeto de modificacion. Lo mismo ocurre con el importe de la
deduccion de 4.000€ que en su momento originamos.

| Datos caleulo DEDUCCION CEMPLED | REGULARIZACION Ter. F’Erindu‘ REGULARIZACION 22 Periodo ‘

PLANTILLA PERS./4R0

Plant 2017(>1.7 Sl 2017

H. o disc.> SMIupno disc>GM]| Fijos disc.>5MI | TEMPORALES | Resta fios¢SMI | TOTAL plantila
1,20 1,60 0,50) 0,90 0,60 4.800

2.40]

Plant. 2018(>2,5 SMI 2018

1,90 0,30] 10|

0.90| 6,90

Plant 2018 (paia requlaiiz )| 2 400 1.900] 0300 1.100] 0,900} 6.900
Plant 2018(>2,5 SMI 2019] 2.60] 1.90] 030 1.85] 0.25] 6.900|
Plant 2020(>2,5 Sl 2020)/6558] _1,400]5564] _1,200/5553] 0,200 1,000 1,000 4.800| FEGULLAIZAR < poceds [
ariacin de plantilla 1,200) 0,300 0,200 0,200 0,300] 2,100
1.-Creaién FHO (H. » 2500) [__2.500.00] +M. x5.000 1500 00] + Min. x 6.800 0.00-A 4.000.00
2~ Tempor > Fios [H % 1.000) 0,00] + M. » 2,000 0,00] + Min. 3200 0,001-B 0,00
Fieduceién par consideracién entid vineuladas (art 71.5) (afio 2.018)
DEDUCEION OUE HUBIERA GENERADD 141 + (81 - 158401 ....... /582 4.000.00
TOTAL DEDUCCI( APLICACIONES EFECTUADAS
| [ AfoANTERIOR | tplicaciones efectuadas  Mado| Aplicacién AUTOMATICA | \
CREACIONEMPLED |5 ngg 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.0m1 2.m2 2m3 2.014 2.5 2.ms 2mz7 2M9 | 2m9 | 2020 |Pdie.aplic.
005 000 | 0
006 ool ool | on|
007 | | o] 00|
008 | | o] 0|
003 | | o] 00|
010 | | o0f 0|
011 | | | 0|
| | o 0|
0000 0.00[ 0.00f 00|
ool ool oof 00|
| | o] 00|
| I 2018 2.019 o0l o0l ool o0l
Afio | i Devolver | _Intereses | Devolver | _Intereses ool ool o0 0.00]
B 2018 | | | 00200000
s 2.019] [ [ (| 00438000
[2.020 0,00 I I [ Fecha calculo ints -[27/07/2021 1+ ] i =
Totsl apliado/oend [ ool 360,001

3.2) Con los mismos datos, utilizamos la opcion de REGULARIZAR si procede. En
este caso, la aplicacion propondrd regularizar:

| Datos caloulo DEDUCCION C.EMPLED | REGULARIZACION 1er.Pen‘odo| REGULARIZACION 22 Periodo |

PLANTILLA PERS./4M0 [H. no disc.»SMI Mujno disc.>5M[ Fios dise.>5MI [ TEMPORALES [ Resto fijoz<5MI | TOTAL plantila
Plant.2017(>1.7 SMI 2017 1,20 1,60 0,50 0.90] 0.60 4,800
Flant.2018(>2,5 Shl 2018) 2.40) 1,90] 0,30) 1.10] 0,90) 6,90]
Plant 2018 [para requlariz.] 1,400 1200 0,200 1100 0,900 £.900|
Flant. 2019(>2,5 Skl 2019 260 1,90 0,30 1 BE" 025 B,Sl]l]|
Plant. 2020(>2.5 Skl 2020) 5662 1. 400/5564]  1.200]5553] 0,200 1,000 1,000 4,3l]l]| :
aniacion de plantila ... 0,200 -0.400 -0.300 0,200 0,300 21 l]l]|
1.- Creacion FIIO [H. = 2.500) + b, 5.000 + bin. « 6.800 |=A 0,00
2.- Tempar.-—3> Fijos [H = 1.000] +M.w2.000 + Min. 3,200 |-B 1] I]ﬂ
Reduccidn por consideracion entid vinculadas [art. 71.5) (afio 2.018)
DEDUCCION GUE HUBIERA GEMERADD [&] + (B1- 158401 ... 582 0.00
TOTAL DEDUCCI APLICACIOMES |
| | Afio ANTERIOR | Aplicaciones efectuadas Modo| Aplicacién AUTOMATICA | |
CREACIONEMPLED 1175 nosg 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014
[
| Automdtice | 2.018 2.019
Ao | Regulanzar Devolver Intereses Devolver Intereses
[ 400000 2.018| 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Como se observa, la aplicacion vuelve a realizar el comparativo tomando

como base las magnitudes correctas de la plantilla 2018, volviendo a
compararla con el 201/. En este caso, la deduccion de 4.000€, que en su
momento originamos, es ahora cuando la regularizamos.
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2. Regularizacién 1°" periodo

En la linea de lo explicado anteriormente, la aplicacion traspasard las magnitudes
a este apartado en funcion de si se ha regularizado el 22 periodo:

| Diatos célouln DEDUCCIAN E.EMPLED| REGULARIZACION 1er. Periado |F|EGLILAHIZAEII3N 2 Perioda|

Flant. 2018[0>2.5 SMI 2015

PLANTILLA PERS AHD |H. mo disc.» Sl

uj.no dizc. > SMI Fijos dizc. > Skl

TEMPORALES | Resta fijos<SMI | TOTAL plantilla

Plant. 2013 (> 27 000€) 3.00 2.20 0,50 1.50 0,50 7.700
Flart.2019 [para regulariz. 3,000 2.200| 0,500 1,500 0,500 7.700
Flart, 2020 [ 27000 2,000] 1,400 0,_300] 1.000] 1,000 5.700
ariacién de plantila ......... 0,600| 0.300 0.200 0.400| -0,400 1.100
1.- Creacidn FIJO [H. » 2.500] 1.500,00] + M. » 5.000 1.500,00] + Min. = £.800 1.360,00{=A 4.360,00
2.- Tempor.--> Fijoz [H = 1.000] 0.00) + k.« 2.000 0,00] + Min. = 3.200 0.00|=B 0,00
Reduccin por consideracién entid. vinculadas [art. 71.5] [afio anterior] 5240| 0,00
DEDUCCION QUE HUEBIERA GEMERADD (&) + (B] - [5540] [582] 4.360,00

lrrrermentn de la dednircidn de enbidades emnrendednras Eraal

# Lo marcado en azul se traspasard de la linea de REGULARIZACION 29
periodo (se traspasard de manera automatica en funcion de si previamente
se ha regularizado o no).
Lo marcado en amarillo refleja el promedio TOTAL de la plantilla
correspondiente al ano anterior (es decir, es el dato del TOTAL de la plantilla
que en el IS2019 se utilizo en el apartado Datos para el calculo). Esto es asi,
ya que en el IS este total de la plantilla pudo ser objeto de modificacion en
funcién de si lo regularizamos el ano anterior.

# Se procederd a regularizar siempre y cuando al comparar los datos del
2020 (>27.000€) con el 2018 (>27.000€) disminuya la plantilla de los
hombres, mujeres o discapacitados.
Hay que recalcar que siempre procederd a regularizar cuando algdn tipo de
plantilla disminuya (hombres, mujeres o discapacitados).

Caso 1: No se regulariza = REGULARIZAR si procede ||

1) Datos en la aplicacion:

| Datos céleulo DEDUCTION IZ.EMF'LEEI| REGULARIZACION 1er. Periodo |F|EI3LIL.L‘~F|IZ.LHEIDN 2% Periodo|

FLAMTILLA PERS ARD

H. na disc.>5M| Muina disc.>SMI| Fios dise.>SM1 | TEMPORALES | Resta fios<SMI | TOTAL plantila |

www.gsesoftware.com

Plant. 2018 2.5 SMl 2018 2400 1.900] 0_300] 1,100 0,900 6,60
Plart. 2019 [>27.000¢)] 3.00] 2.20] 0.50] 1.50] 0,50 7.700
Flant 2019 [para requlariz | 3.000] 2 200 0_500] 1.500] 0_500 7.700
Plant. 2020 [>27. 000€] 2,000 1,400 0_300] 1,000 1,000 5.700
ariacion de plantila ......... 0,600 0.300 0.200] 0.400| -0.400 1.100
1.- Creacién FIJO [H. « 2,500 1.500_00] + M.« 5.000 1.500_00] + Min. « 5.800]__1.360_00]=A 436000
2 - Tempor.—> Fios [H = 1.000] o_o0] + M. « 2000 0,00] + Min. » 2.200 0_00]-B 0,00
Reduccidn por congideracidn entid. vinculadas [art. 71.5) [afio anteriar) 5840 0,00
DEDUCCION QUE HUBIERA GEMERADD (4] + (B] - [5540] |582] 4.360,00

lhrrementn de la dediicridn de entidades emnrendadnras maaal
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2) ¢Procede a regularizar?

Calculo Interno:
Regularizacion TindHom  TindMuj TIndDisc
2019 3 2,2 0,5
2020 2 1.4 0.3
éRegularizar? s Sl Sl

3) Magnitudes a tener en cuenta para la regularizacién:

A pesar de revisar que si procede regularizar, por defecto no propone regularizar
(motivado por el COVID-19). Asi pues, los datos relativos a la plantilla 2018 no son
objeto de modificacion. Lo mismo ocurre con el importe de la deduccion de 4.360€
gue en su momento originamos (que, como se observa, al no proceder regularizar
el cdlculo coincide con lo que hay pendiente):

| Datos csleulo DEDUCCIAN C. EMF‘LED‘ REGULARIZACION Ter Periodo ‘HEEULAHIZAE\DN 2 Perfodo|

PLANTILLA PERS.AR0 | H. no disc.> Skl Muino disc.> SMI| Fiios disc.>SMl | TEMPORALES | Resto fios<SM| | TOTAL plantila
[Plant 201825 Sl 2018
Plant. 2019 [» 27.000€) 2.20] 0,50]]
Plant 2019 [para reguiariz ] 200 0,500] 7,500]
IPlan 2020 (>27.000€]
‘ariacion de plantila REGLLARIZAR si procede ||
1.- Creacian FIO . 5 2.500)
12 Tempor.— Fiies [H 1,000
Fieduiccion por consideracisn entid vinculadas (31t 71.5) (ah antericr 840
DEDUCCION GUE HUBIERS GENERADO (4) + (B) - [5640] (5824 360,00
Incramentn de s dadiecidn de entidadas smorendsdos
TOTAL DEDUCCI APLICACIONES EFECTUADAS
[ | afio ANTERIOR | Aplcaciones efectusdss  Modol_Aplicacion AUTOMATICA | |
CREACION EMPLEO 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2012 2013 2014 2.015 2.016 2017 2.01 ﬁ\\ 2.01 2.020 |Pde.aplic.
0 ' o 93
o —— ] ] B B—r|
008 o] o] | |
009 o] o] | |
] 00| | | 00l
00]f 00]f 00]f |
00 00 00 0
00 00 00 0|
4 o0 o0 o0 00|
5 | 00 00 00 00
016 | 5 2018 2,019 0.00]] o] o] 0.00
017 Afio | Devolver | Intereses | Devolver | Intereses il | o] 0.00)
018 28| I | 000 o0l o0 400000]
o 2.019] | 1L [ | o0 436000
020] 0.00) I [ Fecha calculo ints -[27/07/2021 v I i ] I
otl aplicado/pendle. | o0 _s3s0,00]
Caso 2: Si se requlariza—>  HEGULARIZAR si proced: [w|
1) Datos en la aplicacion:
| Datas célouls DEDUCCION C.EMPLED | REGULARIZACION 1er.Periodo | REGULARIZACION 22 Periada|
PLANTILLA PERS.ARD |H. no disc.>Sh pujno disc.>SM|| Fijos dige. > Sl | TEMPORALES | Resto fiiossSMI | TOTAL plantilla |
Plant 2018(>2 5 SM1 2018) 1,400 1.200] 0,200 1,100 0 9% 6,60|
Flant. 2019 [» 27.000€) | 1,560 0,50 7.700
Flant. 2019 [para regulariz.] | 1,500 0.500] 7.700
Flant. 2020 [» 27.000€) 2,000 1,400 0,300 1,000 1,000] 5.700
ariacién de plantila ........| 0.600| 0.200 0.100 0.400 -0.400| 1,100 REGULARIZAR si procede (v
1.- Creacidn FIJO [H. « 2.500) 1.500.00f + M. »5.000 1.000.00{ + Min. » E.800 680,00}=A 3.180.00
2 Tempor.—> Fijas (H « 1000 0,00] + M. » 2.000 0.00] + Min. « 3.200 0.00/=B 0.00)
Reduccion por congideracion entid. vinculadas [art. 71.5] [afio anterior] BE40 0,00
DEDUCCION QUE HUBIERA GEMERADO [&] + [B] - [5840] 3.180.00
lnrrermentn de la dediecidn de entidades emorendedoras 740

En amarillo aparecen los datos relativos a la plantilla fija que se ho
regularizado en el 22 periodo.

En azul, aparecen los datos relativos a la plantilla 2019, una vez hecho el
comparativo de si se ha procedido a regularizar.
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2) ¢Procede a regularizar?

Calculo Interno:
Regularizacion TindHom  TindMuj TIndDisc
2019 3 2,2 0,5
2020 2 1.4 0.3
éRegularizar? s Sl Sl

3) Magnitudes a tener en cuenta para la regularizacion:

| Datos céleuln DEDUCCION C EMPLEU‘ REGULARIZACION Ter.Periodo ‘REEULARIZAE\DN 22 Perioda|

PLANTILLA PERS.ARD |H. no disc.>SMi Muino disc.> S| Fijos disc.>SMI | TEMPORALES | Resto fios<Shl | TOTAL planila
IPlart. 2018(> 2.5 Shl 201 &) 1_400] 1_200]
[Plart. 2019 (> 27.000€) 3.00] ).50]
IPlant, 2019 (para regulrz.) 2.000] 400] 0,300 1.500]
[Plar. 2020 (> 27.000€) 2,000 i
atiacion de plantila 0.600 REGULARIZAR o proceds (v)
[+ Creacion FIO H. = 2500) M
[2.- Tempor. Fias (H  1.000) 0,00] + M. 2,000
Fieducein por consideracién entid vinculadas (ait 71.5) (afio anterior] 5840]
DEDUCCION QUE HUBIERA GENERADD (8] + (B -[5240] (582 3.180,00]
nerementn o la ded erin de antidades smorenderdnce =

TOTAL DEDUCTI( APLICACIONES EFECTUADAS
|| Afio ANTERIOR | Aplicaciones efectuadas  Modol_Aplicacion AUTOMATICA | |
CREACIONEWPLEO || 5 ngg 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2,011 2.012 2013 2014 2015 2016 2017 2.01 u_u\\ 201 2.020 | Pdte. aplic.
2005 |

2006 (| | 00l

2.007 (| | 00] 0|

2008 (| 00l | ol

003 (| ool | 0|

0.00] 0.00] 000/ 000

ool ool ool 00|

(| o0l | 00|

o[ | | 0|

o0l o0l | 00|

(| | | 0]

3 ] i 2018 2019 00 o0 00l 0|

2017 Aiio | i Devolver | Intereses | Devolver | _Intereses 0] 00| | ol

018 2.018]_ 4.000,00 o.00] 0,00 o0.00] 0,00 00 | | )|

013 2019 1.150,00) | 0,00 0,00 [ 0.00[ 000 31s000

>.020] 0.00) [ [ [ Fecha calculo ints.:[27/07/2021 | [ [ 0.00f 0.00)

atal zg | 000318000

Como se observa, la aplicacion vuelve a realizar el compartivo tomando
como base las magnitudes correctas de la plantilla 2018, para que se
compare con la linea Plantilla 2019 (para regulariz.).

# En este caso, la deduccion que nos hubiera correspondido en el IS 2019 es
de 3180¢€. La aplicacion ya propone el cdlculo de la regularizacion de
manera automatica tal y como se muestra en la imagen superior.

3. Deducciéon Empleo 2020

En funcién de si previamente se ha utilizado la opciéon de Regularizar, los datos
relativos a la Plantilla 2019 podrdn ser diferentes.

Caso 1: No regularizo los periodos anteriores: REGULARIZAR =i procede | |

| Datos céloulo DEDUCCION C.EMPLED |F|EGULAF|IZ.-’-‘«EIDN Ter Periodo | REGULARIZACION 22 Perindo |

Contrata indefinida v salanio > 27 0006 RESTO fiiosD{l I | Fe— YT o - —
PLANTILLA PERS. /&R0  Phdme | iess Tz cles TEMPORAL b uelda < 2700 ITDTAL |:Iar1t|IIa|Pc_|rE| ol etlouln de la
Plant. 2019 [Sdo.» 270008 3.00| 2.20| 0,50 1,50 0,50 7. 700| reqularizacion debera activar la
Flant, 2019 [para el céleulo] o2 3,nnn| e PP n,5nn| 82— 500 0,501% 26 7.700| EafS'"at Cﬂrfq'gsmnd'ente- 'TD'
Erecio, IE Propone 1a
Plant 2020 (Sdo.>27.000€) [5822| 2.000(5552] 1.400{5825| 0.300]5828] 1.000 1.000[5831] 5700 e e edueoiin por
aniacidn de plantila ......... ggad A1 ,l]l]l]| 5563  -0.8005326 —l],2l]l]| 5823 -0.500 l],5l]l]| 5832] -2.000] empleo, estd condicionada al
1. Creacisn FIIO [H. » 2.500) I +M. x5.000 +Min. % £.800 =A 0.00] Tfnt;nlml?nctlo dela ﬂlanh"a del
N ) — 2y 22 periodo, por ello es
2.- Tempar.— Fijos [H « 1.000) + . % 2,000 l]+[:&I*I]|r1. % 3.200 = 53—23 g-gg impartante revisar si procede la
Red.par ent. vinculada (art. 66.5) 5l“"lll .00{ TOTAL DECUCCION O] regularizacidn. Los datos de
| [582] AUTOMATICO | Incremento deduccidn de ent emprendedoras | 5849 afins anteriores se raspasan

automaticaments | comenicada |

% Al no regularizar los periodos anteriores, los datos relativos a la Plantilla
2019 (para el cdlculo) deberdn coincidir con la linea superior de Plantilla
2019 (>27.000€) ya que no se ha regularizado ningun periodo.
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Caso 2: Regularizo anos anteriores: REGULARIZAR =i procede |«

| Datos céleuln DEDUCCION CEMPLED | REGULARIZACION 1er Periodn|| REGULARIZACION 28 Perinda |
Contrato indefinida v salario > 27 0006 | RESTO fijos (N | — ADVERTEMNCIA v
PLANTILLA PERS. A2 Hombres ujeres Discapacitados | TERIFDIAAL Eueldo ¢ 27, 000 TOTAL plantila Para el célculo de la
Plant. 2019 [Sdo.>27. 0008 3.00| 2. 20| 0,50 1.50| 0,50 ¥ 700| regularizacion debera activar la
Flant, 2013 [para ol céleulo] 0 [ 2.000]° - | 1400|0300 ~'[ 1,500 o500 5700 gafS'"c"t Coﬂgspond'enle- ﬁ'of
Erecio, & propone la
Plart. 2020 (Sdo.>27.0006)|5822]  2.000)5552]  1.400{5825] 0.300]5828] 1.000 1,000 5831 5,700 regularizacien, La deduccion par
anacidn de plantilla ......... 5823| 0.,000(5553| 0,000)5526 l],l]l]l]l 5823 -0.500 0.500(5832| 0,000 ermplen, exta condicionada al
1. Creacién FIJO [H. x 2.500) +M. x5.000 +Min. % 6.300 =A 0.00| ;ﬂnant;nmml?néo dela ﬂlanh"a del
i ) _ 2y 2% perioda, por ello es
2.- Tempar.-> Fijoe (H «1.000) + M. 2.000 + Min. 3,200 =B 0,00 importante revisar si procede: |a
[582] AUTOMATICO Red.por ent vinculada [art 66.5) 55‘“1' 0.00| TOTAL DEDUCCION | 582 i0.00] reqularizacion. Los datos de
| | Incremento deduccidn de ent. emprendedoras | 5849 | afios anteriores se traspasan
sutomaticamente | comsnicada |

Al regularizar el 1°" periodo, los datos relativos a la Plantilla 2019 (para el
cdlculo) serdn los que se han tenido en cuenta en ese apartado. El TOTAL
de la plantilla 2019 serd el sumatorio real.

0e®
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Soporte GSE

En GSE disponemos de un equipo de Soporte Tecnico gue siempre esta disponible
para ayudarte. Sitienes cualguier duda sobre o expuesto en el manual, puedes
ponerte en contacto con nosotros directamente y resolveremos tus consultas.

Contacta con nosotros a traves de los siguientes canales:

Teléfono en el 948 198 096
Chat online en www.agsesoftware.com
Email a soporte@gsesoftware.com.

Contamos con un equipo de tecnicos expertos en contabilidad, fiscalidad, laboral y
en formacion continua sobre normativao.

Queremos ofrecerte el mejor servicio.

iTe ayudamos en tu dia a dial

@
° @ ®
@ @
5] L]

YY)
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C/ Mondasterio de Tulebras,
2 bajo, 31011, Pamplona

T. 948 128 096
www.gsesoftware.com




